
令和８年度 城崎中学校学校経営方針 

校訓 『創造』『敬愛』『自律』 

 

信 頼 さ れ る 学 校 

めざす学校像 
めざす生徒像 

【城崎中学校区共通】 
めざす教職員像 

⑴ 安全・安心で笑顔があふれ

る学校 

⑵ 教師と生徒がともに汗し、

活気に満ちた学校 

⑶ 生徒と教職員が大切にさ

れる学校 

⑴ 夢や志を持ち、心身を鍛

え、学び続ける子 

⑵ 自他を大切にし、お互いを

認め合い、高め合う子 

⑶ ふるさとを愛し、誇りを持

って、城崎を語れる子 

⑴ 生徒に寄り添い、喜びを共

有できる教職員 

⑵ 互いを認め、高め合うこと

ができる教職員 

⑶ 家庭・地域とともに歩むこ

とができる教職員 

重 点 目 標 
 
⑴ 多様性の尊重と包摂性

ほうせつせい

のある教育の推進 

 ① 一人一人の教育的ニーズに応じた、つながりのある特別支援教育の充実 

 ② いじめ・不登校等の未然防止、早期発見・早期対応及び支援の充実 

 ③ 多様性及びジェンダーの視点に立った教育の推進 

⑵ 確かな学力の育成 

① 新しい時代に求められる資質・能力の育成 

② 身近な課題の解決や活用に向けた探究的な学びの推進 

③ 小中一貫教育を核とした連携教育の一層の推進 

⑶  豊かな心の育成 

① 生命の尊厳を基盤とした人権教育の推進 

② 「対話」を通して考えを深める道徳教育の充実 

③ 体系的・系統的なキャリア教育の推進 

④ 発達段階に応じた体験活動を重視した教育活動の充実 

⑤ 読書活動の充実による豊かな感性の育成 

⑷ 健やかな体の育成 

① 望ましい生活習慣の形成を図る健康教育及び食育の推進 

② 体力・運動能力の向上に向けた取組の充実 

⑸ 学校園・家庭・地域等の連携・協働の推進 

① 地域全体で子どもを育てる環境の充実 

② 地域コミュニティと連携した学びの推進 

⑹ 安全・安心な教育の推進 

① 安全教育・防災教育の推進 

⑺ 教職員の資質・能力の向上、学校の組織力の強化 

① 教職員の資質向上及び実践的指導力の強化  

② 多様性に配慮した教育の推進に向けた研修の充実 

③ 働きがいのある学校づくりの推進 

④ 教職員の心身の健康保持及び増進 

 

学校教育目標【城崎中学校区共通】 

夢を持ち ふるさとの未来を担う 城崎の子 


