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5月 8日を前にし、通常の参観日を 

                                     二日間に分け、学年もずらしての実施

でしたが、ご協力いただき、大きな混雑もなく実施できましたこと、感謝いたします。この形も今回が最後

になるかと思います。子どもたちも、新学年最初の参観日とあって、いつも以上に張り切っていましたよ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 大人でも子どもでも、『頑張っている所を観てもらいたい、認めてもらいたい。』という思いは一緒です。 

それが、自然な形で表現されているような、普段の、ありのままの姿であれば最高ですよね。本来友だち

と一緒に協働的に学ぶことは楽しいものです。チームで協力して課題を解決できた時の喜びは、一人で

解決できた喜びとは一味違います。苦労や喜び、学びの価値を互いに共有できる学びこそが、学校教

育の最大の良さなのではないでしょうか。学校がそのような学びの場、居場所であり続けられるよう職員

一同、子どもたちとともに学び続けます。 

【学校教育目標】   『自ら学ぶ子 学び合う子』    

 

3年 1組 英語の学習より 



【１年１組】              【１年２組】          【２年１組】 

 

 

 

 

 

 

 

【２年２組】              【３年１組】          【３年２組】 

 

 

 

 

 

 

 

【４年１組】              【４年２組】          【４年３組】 

 

 

 

 

 

 

 

【５年１組】              【５年２組】          【６年１組】 

 

 

 

 

 

 

 

【６年２組】              【６年３組】          【たんぽぽ・こすもす】 

 

 

 

 

 



 

【令和５年度 日高小学校経営方針 について】 

 １号でめざす学校像、教職員像について掲載いたしました。今回は実践項目について説明いたします。子ども

たちの「夢実現力」を高めるために、非認知能力を意識した実践に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 我々の実践キーワードとして、三つの心を掲げています。まず、一つ目が相手の話を「よく聴く」という 

心です。どんなに忙しくても、目を見て聴く、手を止めて聴く、「聴く」ことを大切にします。二つ目が「認める」 

心です。相手の考えや思いをよく聴いた上で、まず「認める」ことを重視します。正しいかどうかではなく意 

見として、考えとして、相手に敬意を払いその思いを受け止めるという意味合いです。そして三つ目が 

「つなげる心」です。聴いて認めて、その上で自分の考えとクロスさせ自分の思いも伝えることで、相手と 

つながることをめざします。この一連の行動が物事を考えたり、課題を解決したりする上での流れ、つまり 

「対応力」となってきます。子どもたちも教師も、様々な場面において、この対応力を大切にしながら成 

長できるように取り組みます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈 実践項目 〉 
 

○「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」の育成 

  ・校内研修の充実と５つの徹底継続実践事項の質的向上 

  ・ICTを適切に活用した学習活動の充実 

・課題教育への実践的取組の推進…コミュニケーション、 

プログラミング、キャリア教育等 

・他者や自己との対話による「深い学びをめざす」道徳教育 

・多様な価値観や今日的な人権課題に対応した人権教育の推進 

・内面的理解に基づく生徒指導体制の構築と一貫性のある指導の充実 

・児童一人一人の教育的ニーズに応じた特別支援教育の充実…縦の連携・横の連携 

  ・非認知能力向上の視点（やり抜く力、自制心、協働性）をもった特別活動の推進 

  ・共感的で安心できる居場所、一人一人の個性をいかす居場所の充実 

・知識を広げ、豊かな感性を育む読書活動の推進 

  ・体力・運動能力の向上を図る体育授業の充実と生活習慣の向上に向けた食育・眠育の推進 

○連携・一貫教育の推進 

・ふるさと教育、コミュニケーション教育、英語教育の計画的な実施 

・保幼小連携、小中一貫教育における確実な情報共有と園児、児童、生徒理解の充実 

 ○家庭、地域に開かれた安全で特色ある学校づくり 

・危機管理意識の向上と組織的・実践的な対応の充実 

・地域とのつながりを大切にし、地域とともにある学校づくりの推進 

・参観日やオープンスクール、各種通信、ホームページ等による積極的な情報発信 

・教育効果とワークライフ・バランスを意識した働き方改革とハラスメントのない職場づくり 

学校教育目標 

自ら学ぶ子 学び合う子 

市が全力を挙げて取り組んでいる

非認知能力を高める取組。すべて

の学年においても、活動のねらい

や目的に盛り込み意識することで

向上を目指します。 

「繋げる」の連鎖が広げ

ることになってきます。 

学校運営協議会を新たに設置します。 



兵庫県・豊岡市では教職員が時間的・精神的ゆとりを持って子どもたちと向き合うこと

で、教育活動のさらなる充実を図ることを目的として、「教職員の勤務時間の適正化」の

取組を推進しています。その一環として日高小学校では、週に「定時退勤日」「ノー会議

デー」を設定しています。合わせて、時間外は留守番電話での対応となります。 

◎定時退勤日   毎週水曜日 18:00に退勤（本来の勤務終了時刻は 16:35です） 

◎ノー会議デー  毎週金曜日（緊急を要しない限り、会議の設定を行いません。） 

◎留守番電話設定 平日１８時３０分から朝７時３０分までの間、及び土日祝日等 

ただし、緊急時や早急に対応が必要な場合は、この限りではありません。保護者、地域の

皆様のご理解、ご協力をよろしくお願いいたします。 

緊急を要する場合は、豊岡市役所０７９６-２３-１１１１へご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２日(火) １年生を迎える会 

３日(水） 憲法記念日 

４日(木) みどりの日 

５日（金） こどもの日 

8日（月） 衣替え移行期間（～ ３１日） 

９日（火） 交通安全教室（3年） 

 ＰＴＡ総務委員会 地区常任合同委員会 

１０日(水) 折り鶴集会 ６年給食後下校 

１１日（木） 春の交通安全運動（～ ２０日） 

１１日(木)～１２日（金） ６年修学旅行   

１７日(水)心の広場 よろしくね通学路 

１８日（木）眼科検診（３・６年） 

１９日（金）委員会活動 

２２日（月）内科検診（２・５年） 

２３日（火）耳鼻科検診（３・４年） 

２４日（水）児童集会、わくわく遊び、眼科検診（１・４年・特支） 

２５日（木）耳鼻科検診（５・６年・特支） 

２９日（月）トライやる・ウィーク（～6/2） 

３０日（火）内科検診（１・４年・特支） 

３１日（水）学校訪問コンサート 

５月の予定 

教職員定時退勤日・ノー会議デー・のお知らせ 

初めての給食（4/19） 

 1 年生は他学年の 1 週間遅れで給食が 

スタートしました。着替え、準備、食べ 

方、片づけ方など一つ一つ覚えていかな 

ければなりません。ルールやマナーを確 

認しながら、取り組んでいます。昼前の 

下校時に、「お腹空いた！」と言っていた 

1 年生の皆さん。給食のお味はいかがでしょうか。いっぱい食べて元気もりもり！！ 

千羽鶴折り（６年・１年）   ６年生が５月１１・１２日に修学旅行に行きます。 

その目的の一つが平和学習です。広島の平和記念公園・資料館で、戦争の 

歴史と生命・平和の尊さについて学んでくる６年生が、日高小学校を代表する 

形で、平和への思いを込めて、全校生で作成した千羽鶴を 

捧げてきます。その意味と作り方を、６年生が１年生に優しく指 

導してくれました。皆さんの思いを届けてきますね。 


